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DISPOSIGOES PRELIMINARES

Objetivos e abrangéncia do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 1°. O presente Cdodigo de Conduta e Integridade visa formalizar as regras e
diretrizes de conduta aplicaveis aos membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, aos ocupantes de cargos e funcgdes
comissionadas, aos colaboradores e aos estagiarios da ES Gas, bem como, no que
couber, aos parceiros e consultores e a qualquer pessoa fisica ou juridica que preste
servicos aa ES Gas.

Capitulo 1

Principios, valores éticos e compromissos

Art. 2°. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade, descritas no
Artigo 1°, comprometem-se a basear sua conduta nos seguintes principios:

l. do interesse publico, de modo que suas decisbes sejam tomadas considerando
sempre o interesse publico, ndo obtendo qualquer favorecimento para si ou para
outrem;

IIl.  da integridade, agindo conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste Cdédigo e na legislagdo aplicavel, sempre
defendendo o bem comum;

lll.  daimparcialidade, abstendo-se de tomar partido em suas atividades de trabalho,
desempenhando suas fung¢des de forma imparcial e profissional;

V. da transparéncia, fazendo com que suas agbes e decisdes sejam justificadas e
razoaveis e recebam adequada publicidade, sempre prestando contas a
sociedade, respeitando-se as restricbes impostas no que se refere as
informagdes protegidas pelo sigilo bancario, e aquelas consideradas
confidenciais pela ES Gas, de acordo com os aspectos legais, comerciais, de
seguranga ou de privacidade individual,

V. da honestidade, sendo corresponsavel pela credibilidade do servico prestado,
devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e confianga
na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI. da responsabilidade, tendo compromisso e responsabilizando-se por suas a¢des
e decisbes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma
forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou
regulamento;

VII. do respeito, tratando os colegas e os clientes e usuarios dos produtos e servigos
da ES Gas com urbanidade, disponibilidade, atencéo e igualdade, sem qualquer
distingdo de raca e etnia, classe social, religido, cultura, género e orientagao
sexual, convicgdes politicas, entre outras;

VIIl. da competéncia e eficiéncia, buscando a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagodes
necessarios ao desempenho de suas fungdes, primando pela adocao dos
critérios legais e morais necessarios para melhor utilizagdo possivel dos
recursos, evitando desperdicios e garantindo qualidade adequada, de forma a
obter os resultados esperados pela ES Gas e pela sociedade.

§ 1°. Constara nos Editais de Licitacdo e nos Contratos Administrativos celebrados
pela ES Gas, clausula por meio da qual os representantes legais e os empregados das
empresas prestadoras de servigcos assumam a obrigagdo de observar os principios
previstos neste artigo, bem como clausulas que expressem o respeito a boas praticas,
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em face dos delitos de corrupcao e de outras agdes correlatas, nocivas ao interesse
publico (clausulas anticorrupgao).

Art. 3°. Além dos principios elencados no Artigo 2°, os administradores e gestores da
ES Gas comprometem-se a adotar e a promover mecanismos de estimulo a adocao
dos seguintes principios:

da valorizagdo do corpo funcional, proporcionando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, estimulando e promovendo sua continua capacitacéo e
aperfeicoamento pessoal e profissional, e instituindo programas para a
preservacao e melhoria de seu bem estar e de sua saude fisica e mental, bem
como democratizando e dando transparéncia as oportunidades de ascensao
profissional, garantindo lisura no acesso a treinamentos e ao suprimento de
cargos e fungdes;

da cooperacgdo, que orienta as relagbes entre os gestores, entre esses e 0s
colaboradores, e entre os préprios colaboradores;

da inovagcdo e da busca da exceléncia, como fator impulsionador do
desempenho profissional;

IV. do desenvolvimento sustentavel, para legar condicbes de vida ambientalmente
mais saudaveis as futuras geracgoes;

V.  da ética, como o valor fundamental que deve orientar o desenvolvimento integral
do ser humano.

Capitulo 2

Das normas de conduta profissional

Art. 4°. Com base nos principios elencados nos Artigos 2° e 3°, as pessoas sujeitas a
este Cddigo de Conduta e Integridade comprometem-se a:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer meio, interno ou externo,
comentarios ou criticas ofensivas a ES Gas, a diretoria, a superiores
hierarquicos ou a colegas;

informar e solicitar providéncias a Administracdo, segundo a competéncia de
cada unidade, para prevenir situacbes que possam comprometer a imagem
publica e o patriménio da ES Gas;

denunciar imediatamente a Administracdo, ou através do canal de denuncia,
caso tenha conhecimento de quaisquer situagdes de infringéncia deste Cdédigo,
cometidas por pessoas sujeitas ao mesmo;

manter a apresentagao pessoal adequada a funcéo exercida;

prevenir constrangimentos e prejuizos a imagem da ES Gas, abstendo-se de
consumir drogas ilicitas e eximindo-se do consumo imoderado de bebida
alcodlica;

zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pela ES Gas e manter-se
atualizado com as normas, instrugdes e legislagdes pertinentes as atividades da
Companhia, em especial aquelas relacionadas as fungdes que exerga;

praticar o profissionalismo e a cortesia nas relagbes com colegas, clientes e
terceiros, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingido de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, preferéncia politica, posicdo social e quaisquer outras formas de
discriminacéo;

estimular acbes de responsabilidade socioambiental;

repudiar e denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de colegas, de
clientes, de fornecedores, interessados e outros, que visem a obter quaisquer
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favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de agodes ilegais ou
imorais, bem como qualquer procedimento que possa configurar assédio de
qualquer natureza, seja de carater fisico, moral ou psicoldgico;

X.  respeitar a hierarquia administrativa e atender prontamente as determinagdes
legais de seus superiores;

Xl. ser assiduo e frequente ao servigo, dedicando suas horas de trabalho aos
interesses da ES Gas, abstendo-se de realizar atividades de seu interesse
privado durante a jornada de trabalho;

XIl.  manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XIll. zelar para que, no exercicio de seus direitos politicos, ndo haja envolvimento do
nome da ES Gas;

XIV. abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizagbes
envolvidas em atividades ilicitas, bem como de adotar procedimentos que
configurem lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrup¢ao, ou que
facilitem a utilizacdo dos produtos e servicos da ES Gas para a pratica desses
ilicitos;

Capitulo 3

Das condutas especificas

Secgao |

Das informagoes privilegiadas

Art. 5°. E vedado as pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade fazer
uso de informagdes privilegiadas, obtidas em decorréncia das fungdes exercidas na
ES Gas, em proveito proprio ou de terceiros.

§ 1° Para os fins deste Cdédigo de Conduta e Integridade, informagao privilegiada ¢é
qualquer informagdo que diga respeito a assuntos sigilosos, ou que possa influir
significativamente em processos decisoérios internos ou externos, com repercussao
econbémica ou financeira, e que nao tenha sido tornada publica.

Art. 6°. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade comprometem-se
ainda a:

l. manter sigilo sobre as negociagdes, operagdes, bem como sobre as informagdes
ainda nao tornadas publicas, da ES Gas, de seus clientes, de prestadores de
servicos e de fornecedores, das quais tenha conhecimento em razédo de sua
atuacgao profissional.

. abster-se de consultar o cadastro, as operagdes ou outras informacdes pessoais
de clientes ou colaboradores sem que seja por necessidade do servico,
preservando os sigilos cadastral, bancario, empresarial e profissional,

lll. evitar tratar de questdes internas aa ES Gas nao tornadas publicas, em redes
sociais da internet, ou em qualquer ambiente dos quais participem ou tenham
acesso pessoas nao ligadas a Instituigéo;

IV. divulgar informagdes ou responder pela ES Gas, somente quando autorizado,
sob orientagdo da unidade responsavel pela Comunicagéo Social, especialmente
quando se tratar de relacionamento com a Imprensa;

V. prestar esclarecimentos fidedignos, nos prazos estabelecidos, a pedidos de
informacao ou interpelacao feitos pelas autoridades competentes;
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Secaolll
Dos conflitos de interesses

Art. 7° As pessoas sujeitas a este Cdédigo de Conduta e Integridade comprometem-se
a nao desempenhar ou influenciar atividades que possam suscitar conflitos entre os
interesses da ES Gas e os interesses privados, préprios ou de terceiros.

§ 1° Conflito de interesses é a situagdo gerada pelo confronto entre interesses da
Instituicdo e privados, préprios ou de terceiros, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das fungbes da ES Gas.

§ 2° Suscita conflito de interesses as seguintes situagdes envolvendo as pessoas
sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade:

l. a participacao, individualmente ou em colegiado, em processos de negociacéo,
andlise ou de decisao, relativos a clientes ou fornecedores, que envolvam
interesses pessoais, ou de parentes até 3° grau;

Il.  a participagao, individualmente ou em colegiado, em processos de negociacao,
andlise ou de decisao, relativos a clientes ou fornecedores, que envolvam
empresas das quais o individuo ou seus parentes até 3° grau sejam
controladoras ou detenham participagao societaria relevante.

lll. a realizacdo de atividade que possa provocar duvida a respeito da integridade,
moralidade, clareza de posicdes e decoro do individuo, incluindo, mas nao se
limitando, aquelas relacionadas a pessoas juridicas para as quais o individuo
preste servigos, ou ocupe nelas um cargo de administragdo, ou por ser seu
procurador.

§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe do alcance efetivo do beneficio,
econdmico ou ndo, pela pessoa.

Art. 8° O individuo devera declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar de
atividades relacionadas a situagdo, quando perceber a possibilidade de existéncia de
conflito de interesses.

Paragrafo unico. Havendo duvidas sobre a ocorréncia de conflito de interesses, devera
ser feita consulta ao Juridico Gas, que opinara especificamente a respeito.

Secao lll
Das atividades paralelas

Art. 9°. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade comprometem-se
a:

l. nao desenvolver atividades ou negdcios particulares que sejam conflitantes com
suas atribuicdes na Instituicdo, ou incompativeis com o horario de trabalho na
ES Gas, incluindo, mas nao se limitando, a prestagdo de servigos, assessorias
ou negocios com clientes, fornecedores de produtos e prestadores de servigo;

. nao exercer atividade paralela que gere descrédito a reputacdo e isonomia do
individuo ou da ES Gas, que seja incompativel com suas atribuigdes legais, ou
que interfira nas suas atividades e responsabilidades junto aa Companhia.

Paragrafo unico. Havendo duvidas sobre a ocorréncia de conflito de interesse quanto a
atividade paralela a ser assumida pelo colaborador, devera ser feita consulta prévia ao
Juridico da ES Gas, que opinara especificamente a respeito.
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Secgao IV

Do relacionamento interno e externo aa ES Gas

Art. 10. As pessoas sujeitas a este Cdodigo de Conduta e Integridade comprometem-se
a:

l. nao utilizar o cargo ou funcéo para intimidar colegas com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais;

1. nao solicitar ou sugerir a colegas a realizagdo de favores improprios pessoais ou
profissionais;

lll.  ndo solicitar, sugerir, oferecer ou receber vantagens de qualquer espécie,
utilizando o nome da ES Gas, o cargo ou a fungdo para obtencdo de beneficios
pessoais ou para terceiros;

IV. nao prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros colaboradores,
cidadaos, entidades e empresas;

V. nao fazer uso de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer
pessoa fisica ou juridica;

VI. nao permitir que preferéncias ou interesses pessoais interfiram no trato com os
colegas e com o publico em geral;

VIl. nado compactuar com irregularidades e, quando identifica-las, denunciar a
Administracao da ES Gas ou através do canal de denuncias;

VIIl. conduzir com lisura e imparcialidade os processos de contratagdo sob sua
responsabilidade;

IX. ndo nomear cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, da propria autoridade nomeante ou de colaborador
ocupante de cargo de chefia, diregdo ou assessoramento na instituicdo, para o
exercicio de cargo ou funcdo de confianga na ES Gas, quer sob sua
subordinacdo imediata ou néo.

X.  ndo manter, sob sua subordinagdo imediata, em cargo ou fungdo de confianca
na ES Gas, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Seciao V
Do recebimento de presentes

Art. 11. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade comprometem-se
a nao receber, em razao de suas atribuicbes, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e
outras atragdes, salvo nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

§ 1°. Nao sao considerados presentes os brindes sem valor comercial, ou que sejam
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual, ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, de
valor total igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais), devendo ser considerada, para
este fim, a soma, em um mesmo ano civil, dos valores unitarios de todos os itens
enviados por uma mesma empresa/entidade.

§ 2° Os presentes acima desse valor deverdao ser prontamente devolvidos ao
ofertante e, caso ndo possam ser devolvidos, por qualquer motivo, serdo destinados a
instituicdo beneficente sem fins lucrativos.

§ 3° O compromisso deste artigo aplica-se igualmente ao cdnjuge, companheiro ou
parente até segundo grau.
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Secgéao VI

Das condutas anticorrupg¢ao

Art. 12. A Administracao da ES Gas deve adotar medidas de estimulo as condutas
anticorrupgao, comprometendo-se a:

l. assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevengédo e combate a
corrupcdo e ao suborno, alinhado com as legislagdes e regulamentagdes
aplicaveis.

I. disseminar a cultura corporativa e a conscientizagao quanto a prevengcao e ao
combate a corrupgéo e ao suborno.

lll. assegurar o tratamento efetivo e sigiloso, através do canal de denuncias, as
denuncias de corrupgao ou suborno, anénimas ou néo, realizadas por qualquer
parte interessada.

IV. propiciar atuagdo colaborativa com as autoridades publicas na prevencao e no
combate a corrupcao e ao suborno.

Art. 13. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade comprometem-se
a nao realizar promessa ou oferta de qualquer tipo de pagamento, comissao, presente
ou remuneragdo a quaisquer autoridades, servidores ou funcionarios publicos, ou
executivos de empresas ou 6rgaos publicos, seja este realizado diretamente a eles, ou
indiretamente, através de pessoas ou sociedades a eles vinculadas e que tenha como
destinatario o proprio funcionario ou servidor publico ou outra pessoa indicada por
este.

Art. 14. Os Sujeitos ao Codigo deverdo recusar e levar ao conhecimento da
Administragao qualquer solicitagdo feita por um terceiro de pagamentos, comissoes,
presentes ou remuneragbes, que visem obtencdo de vantagem indevida junto a ES
Gas.

Secgao VIl

Da utilizacdo de recursos materiais

Art. 15. As pessoas sujeitas a este Codigo de Conduta e Integridade, observados os
normativos internos aplicaveis, devem utilizar os recursos materiais, meios de
comunicagao e instalagcdes colocados a sua disposi¢cao para fins exclusivos as suas
atividades profissionais.

Capitulo 4
Da gestao da ética na ES Gas

Secgao |

Da organizacao da gestao da ética

Art. 16. A gestdo da ética na ES Gas sera realizada pela unidade organizacional
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da ES Gas.
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§ 1° Nos casos de abertura de procedimento para apuracado de indicios de infragdo
ética, a Administragdo da ES Gas instituira Comissao de Apuragao que podera
requisitar os documentos que entender necessarios a area responsavel pela gestao de
recursos humanos e demais areas da Companhia, conforme o caso.

Secgaolll
Das sangoes

Art. 17. O descumprimento dos principios, valores, compromissos e demais
disposicbes expressas neste Codigo podera acarretar, apds o devido procedimento de
apuragao de infracdo ética, a aplicacdo das penas de adverténcia; repreensao;
suspensao e rescisdo do contrato de trabalho/contrato administrativo, sem prejuizo da
aplicagao de outras sangdes legais cabiveis.

§ 1°. As sancdes de adverténcia e repreensao serdo aplicadas diretamente pela
Administracao ao individuo, e as penalidades de suspensao e rescisdo do contrato de
trabalho/contrato administrativo serdo propostas de forma fundamentada pela area de
RH a Diretoria Executiva para aprovagao, exceto nas hipoteses previstas no Artigo 18.

Art. 18. Para as infragdes ao presente Codigo de Conduta e Integridade cometidas por
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Administracdo, as sancgbes aplicaveis sdo de adverténcia ou repreensao, sendo
prevista a seguinte graduagéo:

a) adverténcia sem inscricao em ata;
b) adverténcia com inscrigdo em ata;
c) repreensdo com inscricao em ata.

Paragrafo uUnico. Para as hipoteses previstas no caput, as sangbes serdao aplicadas
pelo Conselho de Administracéo.

Capitulo 5
Das disposic¢oes finais

Art. 19. As situagdes omissas ou excepcionais deverdao ser submetidas a apreciagao
da area de RH.

Art. 20. Os editais de concurso publico para selecdo de colaboradores da ES Gas
farao expressa referéncia a este Caédigo, para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 21. Nas atividades e eventos de integragcao de novos colaboradores, havera ampla
divulgagao deste Codigo e palestra sobre ética.

Art. 22. Constitui compromisso da Alta Administragdo promover a ampla divulgagao
deste Cddigo de Conduta e Integridade.

Paragrafo unico. Todos os administradores e colaboradores da ES Gas receberdao um
exemplar impresso deste Codigo de Conduta e Integridade, que sera amplamente
divulgado pelos meios de comunicagéo da ES Gas.

Art. 23. Este Codigo de Conduta e Integridade sera periodicamente revisto com o
propésito de manté-lo atualizado.
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