gas

ANEXO IIl - DIRETRIZES DE SSMA

1 OBJETIVO

11

Esta Diretriz, para os servicos de operacdo e instrumentacdo de rede de
distribuicdo de gas natural do Estado do Espirito Santo, visa atender as
exigéncias legais e integradas de Seguranca, Salude e Meio Ambiente — SSMA,
além dos requisitos especificos, com o proposito de proteger as pessoas, 0 meio
ambiente, 0s equipamentos e as instalacgbes da CONTRATANTE, da
CONTRATADA e da COMUNIDADE, sendo por isso, do interesse comum das
partes.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

2.1

2.11

2.1.2

2.1.3
214
2.15
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9
211
2.2

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

Além das exigéncias de SSMA contidas nesta Diretriz, a CONTRATADA deve
atender aos requisitos dos seguintes documentos:

Aspectos de SSMA constantes na Constituicdo Federal, Leis, Decretos,
Portaria 3214/78 do MTE (Normas Regulamentadoras — NR), Instrucdes
Normativas e Resolu¢des no ambito federal, estadual e municipal;

Politica, Procedimentos e Normas de SSMA da ES GAS citados nesta diretriz
que estardo disponiveis para CONTRATADA.

Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
Recomendacdes Técnicas de Procedimento — RTP - Fundacentro;
Estudos Ambientais - RCA/AR;
Licenca Prévia — LP e Licenca de Instalacao - LI;
Atendimento, Comunicacao, Investigagéo e Divulgacdo de Acidentes Fatais;
Levantamento de Perigos/Danos e Avaliagdo de Riscos;
Levantamento de Aspectos e Avaliacdo de Impactos Ambientais;
0 Plano de Resposta a Emergéncias

As normas (leis, resolugdes, instru¢cdes normativas, normas técnicas, etc.) citadas

nesta diretriz tem a funcdo de ministrar uma referéncia para a conducdo das
atividades. E obrigacdo da CONTRATADA a verificacdo da norma (leis,
decretos, resolugbes, instru¢cdes normativas, normas técnicas, etc.) a ser
aplicada a cada caso especifico para as atividades a serem executadas,
analisando eventuais modificacbes das normas e/ou aplicabilidade de normas
estaduais e/ou municipais.

DEFINICOES

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.
Acidente Fatal - quando provoca a morte do trabalhador.
AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

Anomalia: situacdo ou evento indesejavel que resulte ou possa resultar em
danos ou falhas, que afetem pessoas, 0 meio ambiente, o patriménio (proprio ou
de terceiros), a imagem da ES GAS, os produtos ou os processos produtivos.
Este conceito inclui os acidentes, doencas, incidentes, desvios e néao
conformidades.

APR - Andlise Preliminar de Risco.
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3.6 ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

3.7 CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho.

3.8 Cinto de Seguranca Tipo Péara-Quedista - & 0 que possui tiras de torax e
pernas com ajuste e presilhas; nas costas possui uma argola para fixacdo de
corda de sustentacao.

3.9 Comunidade - Populagao diretamente impactada pela obra.
3.10 CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente.
3.11 DDSSMA - Dialogo Diéario de Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

3.12 Desvio: Qualquer acdo ou condigdo, que tem potencial para gerar direta ou
indiretamente, danos as pessoas ao patrimdénio (préprio ou de terceiros), ou
impacto ao meio ambiente, que se encontra desconforme com as normas de
trabalho, procedimentos requisitos legais ou normativos, requisitos do sistema
de gestao e boas préticas.

3.13 Doencgas Ocupacionais - sdo aquelas decorrentes de exposi¢cdo a substancias
ou condicBes perigosas inerentes a processos e atividades profissionais ou
ocupacionais.

3.14 DRT - Delegacia Regional do Trabalho.
3.15 DST - Doenca Sexualmente Transmissivel.

3.16 Dutos - tubulacdes destinadas ao transporte de petréleo ou seus derivados, sob
presséao.

3.17 ENIT - Escola Nacional da Inspecao do Trabalho

3.18 EPI - Equipamento de Protecdo Individual - todo dispositivo de uso individual
destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

3.19 Ferramenta - utensilio empregado pelo trabalhador para realizacéo de tarefas.
3.20 Ferramenta Pneumatica - ferramenta acionada por ar comprimido.
3.21 HH - Homem-hora.

3.22 IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis.
3.23 Impacto Ambiental - qualquer modificagdo do meio ambiente, adversa ou

benéfica, que resulte, no todo ou em parte, das atividades, produtos ou servi¢cos
de uma organizacao.

3.24 LAIPD - Levantamento de Aspectos e Impactos, Perigos e Danos
3.25 LI - Licenca de Instalacéo.

3.26 Lideranca - refere-se a todos os individuos diretamente responsaveis por todas
as atividades relativas a execuc¢éo do contrato;

3.27 LV - Lista de Verificacao.
3.28 LP - Licenga Prévia.

3.29 Maquina - aparelho proprio para transmitir movimento ou para utilizar e pér em
acdo uma fonte natural de energia.

3.30 MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

3.31 Nao conformidade: N&ao atendimento a um requisito definido em normas,
procedimentos, legislacdo, politicas, documentos internos, dentre outros. As
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anomalias identificadas através de auditorias devem ser classificadas como nao
conformidades.

3.32 NBR - Norma Brasileira.

3.33 NR - Norma Regulamentadora da Portaria 3214/78 do MTE.

3.34 Ocorréncia Anormal - evento que deu origem a um acidente ou que tem
potencial de causar um acidente.

3.35 PAE - Plano de A¢édo de Emergéncias.
3.36 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

3.37 Perigo - Fonte ou situacdo com potencial de provocar danos em termo de
ferimentos humanos ou problemas de saude, danos a propriedade, ao meio
ambiente, ou combinacao destes.

3.38 PGR - Plano de Gestao de Residuos.

3.39 Politica de SSMA - Declaragdo da organizacdo, expondo suas intencbes e
principios em relacdo a SSMA, que prové uma estrutura para acdo e definicdo
de objetivos e metas de SSMA.

3.40 PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

3.41 Profissional Habilitado - profissional que possui habilitacdo exigida pela lei.
3.42 PT - Permisséo de Trabalho.

3.43 REM - Relatorio Estatistico Mensal de Acidentes.

3.44 Risco - A combinagdo da probabilidade e conseqiiéncia de ocorrer um evento
perigoso especificado;

3.45 SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.
3.46 SSMA - Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

3.47 TFCA - Taxa de FregUéncia de Acidentes com Afastamento.

3.48 TFSA - Taxa de Frequéncia de Acidentes sem Afastamento.

3.49 TG - Taxa de Gravidade.

3.50 TOR - Taxa de Ocorréncias Registraveis.

3.51 Trabalhador Habilitado - aqueles que comprovem perante o empregador e a
inspecao do trabalho uma das seguintes condi¢des:

3.51.1 Capacitacdo, mediante curso especifico do sistema oficial de ensino;

3.51.2 Capacitacdo, mediante curso especializado ministrado por centros de
treinamento e reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

3.52 Trabalhador Qualificado - aqueles que comprovem perante o empregador e a
inspecao do trabalho uma das seguintes condi¢des:

3.52.1 Capacitacdo mediante treinamento na empresa;

3.52.2 Capacitacdo mediante curso ministrado por instituicdes privadas ou publicas,
desde que conduzido por profissional habilitado;

3.52.3 Ter experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho de pelo menos 6 (seis)
meses na funcao.

3.53 Talude - inclinacdo ou declive nas paredes de uma escavacéo.

3.54 Tapume - divisoria de isolamento.
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4  CONDICOES GERAIS
4.1 GESTAO DE SSMA
4.1.1 Perigos e Riscos de Seguranca e Saude, Aspectos el  mpactos Ambientais

4.1.1.1 A CONTRATADA deve avaliar o levantamento de aspectos e impactos, perigos
e danos (LAIPD) - presentes nas atividades tipicas a serem desenvolvidas
(fornecido em anexo pela CONTRATANTE), de forma a identificar quais os
cenérios de risco e impactos gerados, assim como 0s controles necessarios,
devendo apresentar & CONTATADA as consideracdes que julgar pertinentes
em caso de discordancia, para que a mesma revise a LAIPD caso jugar
necessario.

(Em anexo, encontra-se a planilha LAIPD - Levantamento de Aspectos e
Impactos, Perigos e Danos da Unidade, que servira de base para a
CONTRATADA.

4.1.1.2 Para os servicos criticos ou de maior risco indicados pela fiscalizacdo dos
servicos a CONTRATADA deverd realizar uma APR especifica, tomando por
base as planilhas citadas no item anterior e, necessariamente, envolver na
elaboracgao os respectivos encarregados do trabalho e o técnico de seguranca;

4.1.1.3A CONTRATADA deve divulgar amplamente entre seus empregados, 0s
perigos e riscos, aspectos e impactos identificados, inerentes as suas
atividades, bem como as formas de controle dos mesmos.

4.1.1.4 Deve ser aplicada pela CONTRATADA, no minimo, uma APR para todas as
areas e frentes de servigcos, englobando todas as atividades a serem
executadas no objeto do CONTRATO. Para as atividades com grau de risco
elevado, deve ser elaborada uma APR especifica.

41.15A APR emitida pela CONTRATADA ndo exclui a emissdo de nova APR,
juntamente com o 6rgéo operacional, quando solicitado.

4.1.2 Requisitos Legais e Outros

4.1.2.1 Cabe a CONTRATADA identificar requisitos legais, e outros, aplicaveis as suas
atividades, ndo previstos nessa diretriz e estas informagbes devem ser
mantidas atualizadas durante toda a vigéncia do contrato.

4.1.3 Requisitos de Gestdo de SSMA

4.1.3.1 A CONTRATADA deve elaborar, manter disponivel os programas exigidos pela
legislacao vigente e planos aplicaveis ao sistema de gestao:

l. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA ou Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme determina a legislacao
vigente;

Il. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

M. Programa de Conservacao Auditiva — PCA,;

V. Programa de Protecdo Respiratéria — PPR;

V. CIPA — Previséo de instalacdo e forma de atuacéo ;
VI. Plano de Emergéncia Médica e Primeiros Socorros;
VII. Programa de Treinamento.
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4.1.3.2 Planejamento, Implementacdo, Operacdo, Verificacdo e A¢Bes Corretivas de
SSMA do:

I Procedimentos e orientagdes sobre SSMA a serem adotados em fungéo
dos perigos e danos, aspectos e impactos identificados;

Il. Rotina de inspe¢Bes e andlises de riscos, acompanhamento e
supervisdo dos servicos, dos empregados e das condicdes de trabalho,
objetivando a prevencao de ocorréncias anormais de SSMA;

M. Sinalizacdo de SSMA (conforme NR 18, Normas Brasileiras aplicaveis e
Resolugdo CONAMA 275/01);

V. Aquisicdo, Distribuicdo, Utilizagdo, Higienizagdo, Manutencdo e
Descarte de EPI;

V. Acompanhamento de N&o-Conformidades e Acdes Corretivas e
Preventivas;

VI. Divulgacao dos indicadores de SSMA para todos os trabalhadores;

VII. Motivacdo dos trabalhadores para os aspectos de SSMA e

relacionamento com Comunidades e Proprietarios.

4.1.3.3 0 preposto da CONTRATADA deve se responsabilizar pelo monitoramento e
Gestao de SSMA e Comunicacéao Social.

41.4 Meio Ambiente

4.1.4.1 A Gestdo de SSMA deve contemplar os requisitos existentes no sistema de
gerenciamento ambiental e demais requisitos legais e normativos aplicaveis.

4.1.42A CONTRATADA deve dar destinacdo final a embalagens e sobras de
produtos, materiais ndo aplicados e residuos, bem como de ferramentas e
utensilios nao utilizados, todos de seu fornecimento.

4.1.4.3 As embalagens e sobras de materiais, produtos, ferramentas e utensilios
inutilizados devem ser segregados e transportados para locais adequados, de
preferéncia para reciclagem, devendo a CONTRATADA apresentar a
CONTRATANTE documentos que comprovem a sua destinagdo em
conformidade com a Legislagdo Ambiental vigente.

4.1.4.4 Todo descarte de residuos deverd estar de acordo com o Plano de Gestédo de
Residuos e para os casos nao previstos no plano seja exigida a autorizacéo
prévia da fiscalizacao.

4.1.450 transporte de qualquer produto perigoso deve atender os requisitos do

Decreto Federal 96.044/88 artigos 38 e seguintes, da Portaria 204/97 do
Ministério dos Transportes e outros aplicaveis.

4.1.4.6 Os veiculos da CONTRATADA devem atender os requisitos da Portaria 100/80
do Ministério dos Transportes quanto as emissfes atmosféricas e da Portaria
IBAMA 85/96 quanto a manutencdo.

4.1.5 Saude —PCMSO

4.1.5.1 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE antes do inicio das
atividades, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOI/NR-7). Este deve contemplar as exigéncias contidas no PPRA/NR-9,
para o seu pessoal e da(s) sua(s) SUbCONTRATADA (s), contendo o nome e
copia do certificado de habilitacdo do Médico do Trabalho, empregado ou nédo
da empresa, responséavel pelo PCMSO.

4.1.5.2 Do PCMSO devem constar ainda;:
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a) A indicacao da(s) entidade(s) de saude que deve(m) dar atendimento
e assisténcia para o encaminhamento hospitalar em caso de

emergéncia ou para ocorréncias de acidentes durante a execucdo dos
servicos, bem como o meio de transporte a ser utilizado;

b) O planejamento das acdes de salde para prevencles de situacdes
endémicas tipicas do local onde devem ser realizados 0s servicos,
tais como: dengue, colera, malaria, leishmaniose, febre amarela,
acidentes com animais peconhentos, dentre outros, em conformidade
com as instrugbes emanadas do Orgdo de Salde Publica da regido
ou da CONTRATANTE.

4.1.5.3 A CONTRATADA mantera os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) emitidos
para seus empregados e para os de suas sub CONTRATADA, arquivados e
atualizados nas frentes de trabalho e em seus escritorios, conforme norma da
CONTRATANTE. Deve ser vinculada a emissdao do ASO, a liberacdo do
trabalhador para exercer suas atividades.

4.1.5.4 Mesmo que a CONTRATADA opte pelo credenciamento de clinicas externas
para a execug¢do dos exames admissionais, periddicos e demissionais, bem
como para atendimento a acidentado com lesdo, o prontuario médico dos
empregados deve ficar arquivado.

4.1.5.50s exames complementares devem ser realizados por instituicdes e/ou
profissionais habilitados, e devem constar, no minimo, os exames exigidos pela
NR-7.

4.1.5.6 A CONTRATADA deve informar de imediato a CONTRATANTE, a rela¢do dos
empregados considerados inaptos apds a realizacdo dos exames médicos
periodicos.

4.1.5.7 Os gastos decorrentes de atendimento médico eventualmente prestado pela

CONTRATANTE aos empregados da CONTRATADA, devem ser deduzidos da
sua préxima fatura ou pagamento.

4.1.5.8 A CONTRATADA devera atender aos requisitos de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) dos clientes industriais da CONTRATANTE, se assim o for
exigido para execucédo de servicos pela CONTRATADA nas dependéncias dos
referidos clientes.

4.1.6 Relatorio Mensal de SSMA

4.1.6.1 A CONTRATADA deve apresentar Relatério Mensal de SSMA, até o dia 5 do
més subsequente, contendo, no minimo:

a) Resumo estatistico mensal de acidentes — REM, em formulério especifico,
conforme modelo proposto pela ABNT: NBR - 14280. O REM deve ser
emitido mesmo que n&o tenha ocorrido nenhum acidente;

b) Quadro e Grafico de Acompanhamento anual e ao longo do contrato dos
Indicadores de SSMA, incluindo controle de desvios;

c) Quadro de Acompanhamento das Recomendacdes contidas nos Relatorios
de Investigacdo de Acidentes;

d) Quadro de Acompanhamento de Treinamento de SSMA de seus
empregados e subcontratados;

e) Quadro de Acompanhamento dos exames médicos previstos no PCMSO
(quantidade prevista x realizada);

Pagina 6 de 17
NP-1



I &
f)  Quadro de Acompanhamento de N&o-conformidades e Acbes Corretivas e
Preventivas;

g) Analise Critica dos Resultados das Avaliages e Indicadores de SSMA;

h) Resumo da gestdo de residuos no periodo, incluindo cépias dos
documentos que comprovem a regular destinacdo dos residuos e tratamento
dos efluentes, conforme seu PGR.

4.2 INICIO DOS SERVICOS

4.2.1 Como condicdo para inicio efetivo dos servigos no campo, a CONTRATADA
deve apresentar a CONTRATANTE as exigéncias descritas abaixo:

4.2.1.1 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7);

4.2.1.2 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9) ou Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme determina a legislac&o vigente;

4.3 IMPLEMENTACAO E OPERACAO
4.3.1 Responsabilidade da CONTRATADA
4.3.1.1 Preposto:

43.1.11
4.3.1.1.2

43.1.1.3

43114

43.1.15

4.3.1.1.6

43.1.1.7

43.1.1.8

Cumprir os requisitos Legais e contratuais;

Execucéo dos servigos e pelos atos de seus empregados e/ou de suas
subcontratadas que venham acarretar ndo-conformidades de SSMA;

Garantia de que os requisitos de SSMA sejam indissociaveis das
atividades operacionais;

Promocdo e garantia da capacitacdo e retreinamento das pessoas de
sua equipe, bem como das suas subcontratadas, através de
treinamentos especificos, com énfase nas atividades com maior
potencial de riscos e/ou impactos;

Aplicar os métodos que minimizem os riscos e impactos de SSMA,
incluindo-os nos procedimentos operacionais;

Garantir que as subcontratadas adotem os mesmos critérios e principios
de SSMA previstos para CONTRATADA,

Notificar, imediatamente a CONTRATANTE, qualquer ocorréncia
anormal na area de SSMA, conforme procedimento de comunicacgao, e
executar as medidas mitigadoras e acdes propostas;

Participar de auditorias de SSMA nas frentes de trabalho.

4.3.2 Profissional de SSMA da Contratada
4.3.2.1 O profissional de SSMA da CONTRATADA ¢é responséavel pelas seguintes

atribuicoes:
43.2.1.1
4.3.2.1.2
4.3.2.1.3

Coordenar a Gestéo de SSMA;
Implementar programa de DDSSMA para frente de trabalho;

Conhecer e assessorar a implementacdo do cumprimento das
recomendacdes e diretrizes de SSMA, condicionantes das Licencas e
dos estudos ambientais, principalmente dos planos, programas e
procedimentos sem, contudo, limitar-se a estes;
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4.3.2.1.4 Emitir recomendacdes e diretrizes de SSMA, observando as
condicionantes das Licencas e dos estudos ambientais, principalmente

dos planos, programas e procedimentos, sem, contudo, limitar-se a
estes;

4.3.2.1.5 Garantir que todas as informacdes e ocorréncias, relativas a SSMA,
sejam devidamente registradas e constem nos relatérios especificos;

4.3.2.1.6 Notificar imediatamente ao preposto da CONTRATADA, qualquer
ocorréncia anormal na area de SSMA, conforme procedimento de
comunicacao, e executar as medidas mitigadoras e a¢des proposta.

4.3.2.1.7 Acompanhar os servicos da contratada, garantindo o cumprimento das
recomendacbes de seguranca descritos em procedimentos, APRs e
padr6es de SSMA da contratante;

4.3.2.1.8 Paralisar imediatamente as atividades quando detectadas situacdes de
risco grave e iminente, informando imediatamente ao responsavel pelos
Servicos;

4.3.2.1.9 Coordenar as campanhas de prevencdo de acidentes e outras
campanhas de salde e seguranga corporativas da CONTRATANTE ou
governamentais;

4.3.2.1.10 Atuar como supervisores de entrada em espaco confinado, garantindo
gue as condi¢des exigidas pela legislagdo vigente e padroes de SSMA
da contratante sejam atendidas. Para tanto deverdo ter experiéncia e
capacitacdo conforme NR33;

4.3.2.1.11 Realizar inspe¢des de SSMA das instalacbes da CONTRATANTE,
gerando relatérios para a fiscalizacao;

4.3.2.1.12 Coordenar a aquisicdo, fornecimento e wuso e EPI's, pela
CONTRATADA.

4.3.2.1.13 Coordenar os documentos legais de saude e seguranca do trabalhador
exigidos por lei.

4.3.3 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -  CIPA

4.3.3.1 A CONTRATADA deve apresentar um plano de atuagao da CIPA, indicando
sua forma de organizacéo, se serd conforme a NR-5. Em ambos os casos
deve haver comunicacdo a DRT.

4.3.3.2Também deve informar a previsdo de instalacdo da mesma, que deve
acontecer tdo logo sejam iniciados os servicos, incluindo a previsdo de
elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais.

4.3.4 Treinamento, Conscientizacdo e Competéncia.

4.3.41Todo empregado, antes de ser admitido para executar servicos em
instalacbes da CONTRATANTE, deve receber treinamento inicial em SSMA,
que deverd incluir o conteddo minimo exigido pela NR18. O curso devera ser
ministrado por entidade idénea, e conceituada no mercado, visando garantir
a execucdo de suas atividades com seguranca, devendo apresentar
certificado de conclusdo individual, com carga horaria conforme tabela

abaixo:
Caracteristica do servigo Trabalhadores em geral Encarregados €
supervisores
Todos 0s servicos 8 h 16 h
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l. as condicbes e meio ambiente de trabalho;

. os riscos inerentes as atividades desenvolvidas;
lll. os equipamentos e protecao coletiva existentes no canteiro de obras;
IV. 0 uso adequado dos equipamentos de protecdo individual.

4.3.4.2 Do treinamento deve constar, no minimo, 0s seguintes topicos:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XII.
XII.

Condi¢cbes e meio ambiente de trabalho;
Riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

Equipamentos e protecédo coletiva existentes no canteiro de obras/ local
de trabalho;

Uso adequado dos equipamentos de protecéo individual;

Programa de Gestao de Riscos do canteiro de obras / local de trabalho.
Primeiros socorros;

Primeiro combate ao fogo - treinar 100% do efetivo;

Prevencédo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
Prevencéo de doencas bucais;

Prevencéo do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
Prevencdo de riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica e
biolbgica;

Cuidados com vazamentos de produtos;

Noc¢des de controle de residuos.

4.3.4.3 O treinamento deve ser completado com 0s seguintes tépicos especificos,
respeitando-se as necessidades inerentes a funcdo e as atividades do
empregado:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Direcdo defensiva e seguranca no transito;
Utilizag&do segura das ferramentas;
Segurancga no trabalho em eletricidade;
Operacdo de maquinas elétricas;

Seguranga na operacdo de maquinas rotativas manuais
(esmerilhadeiras, lixadeiras, etc);

Seguranca no trabalho de solda;
Movimentacao de carga;

Segurancga nas atividades de escavacoes;
Trabalho em altura;

Trabalho confinado;

4.3.4.4 Supervisores

Dialogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (DDSSMA) —
aprender técnica de como se comunicar com sua equipe, apresentando
0s aspectos de SSMA diérios antes do inicio da jornada de trabalho;
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VI.
VII.

VIII.

IX.
X.
XI.
XIl.

XII.

Técnica de elaboracéo de Analise Preliminar de Risco - APR — aprender
a técnica para estar apto a elaborar com todo o pessoal de sua equipe;

Primeiros socorros;
Primeiro combate ao fogo;

Prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS,
DST, etc.);

Prevencéo e controle de doencas bucais;

Prevencéo e controle do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;
Prevengcdo de riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica e
bioldgica;

Auditoria Comportamental e identificacdo de desvios;

Informacgdes sobre responsabilidade civil e penal,

Informacgdes sobre Normas Regulamentadoras;

Controle de vazamentos de produtos;

Noc¢des basicas sobre gerenciamento de residuos;

4.3.4.5 0 DDSSMA deve ser registrado em formulério proprio, com a assinatura de
todos os participantes, a data e os assuntos que foram abordados. Em caso
de acidentes graves, deve discutir o ocorrido, com analise das causas e a
forma de evitar a sua repeticao.

4.3.4.6 O treinamento de integracdo ao local de trabalho deve ter carga horéaria
minima de até 6 (seis) horas, sendo ministrado pela CONTRATANTE antes
de o trabalhador iniciar suas atividades e dentro do horario de trabalho,
constando, no minimo, os seguintes tépicos:

Divulgacao das Diretrizes de SSMA e Comunicacao;
Informacgdes sobre as condicdes e meio ambiente do trabalho;
Abandono de éarea;

Riscos inerentes a sua funcéo;

Uso adequado dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

Normas de Conduta e relacionamento com comunidades, proprietarios
e outros.

4.3.4.7 Todo trabalhador que for realizar atividades nas instalac6es de gas natural
devera ter capacitacdo conforme NR20, com a carga horaria compativel com
sua fungéo. O certificado de capacitacdo da NR20 devera ser apresentado a
fiscalizacdo da CONTRATANTE para aprovacdo e verificacdo de
conformidade com a norma vigente. Havendo alguma irregularidade, a
CONTRATANTE informara a CONTRATADA para regularizagdo, sem custo
para a CONTRATANTE.

4.3.4.8 Aléem do treinamento admissional, a CONTRATADA deve apresentar
cronograma de treinamentos peridédicos a ser implementado durante o
CONTRATO, para aprovagéao pela fiscalizacdo dos servicos.

4.3.4.90 programa de treinamento e conscientizacdo periddico deve informar o
contetudo programatico, a carga horéria, os empregados a serem treinados, a
qualificacdo dos instrutores, a forma de registro, controle e avaliacdo dos
treinamentos.
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4.3.4.10 Na operacdo de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da

que o operador estava habituado a usar, deve ser feito novo treinamento, de
modo a qualifici-lo a utilizagcdo dos mesmos.

4.3.4.11 Sempre que houver mudanca de atividade do empregado,
necessariamente, deve haver treinamento de adequacéo.

4.3.4.12 Os treinamentos periddicos e eventuais deverdo ser realizados
conforme preconiza a NR1.

4.4.4 Comunicacao
4.4.4.1 De Incidentes / Acidentes

4.4.4.1.1 A CONTRATADA deve estabelecer critérios para comunica¢gbes de
acidentes ambientais ou incidentes com potencial de causar danos
ambientais, bem como incidentes ou acidentes com trabalhadores proprios
e de suas subcontratadas ou com pessoas das comunidades ou terceiros,
em decorréncia das atividades da obra. A obediéncia a este requisito ndo
exclui a CONTRATADA do cumprimento de outros requisitos legais
exigidos.

44.41.2 A CONTRATADA, ao elaborar seu procedimento de comunicagdo, deve
contemplar os requisitos de procedimento de comunicacdo de acidentes
fornecido pela CONTRATANTE.

4.4.4.2 Contato com Orgéos Publicos

4.44.2.1 O contato da CONTRATADA com as Prefeituras e Secretarias, fica limitado
aos assuntos, estritamente contratuais e legais (licencas, autorizacdes,
impostos).

4.45 Documentacdo de SSMA

4.451A CONTRATADA deve manter toda documentacdo legal em forma de
documentos controlados e mantidos atualizados ao longo do contrato.

4.45.2Cabe a CONTRATADA controlar todos os documentos requeridos pela
legislagdo e outros requisitos aplicaveis e aqueles requeridos por estas
exigéncias.

45 VERIFICACAO E ACAO CORRETIVA
4.5.1 Indicadores de SSMA

4.5.1.1 Os indicadores pelos quais a CONTRATADA sera avaliada em termos de
eficacia, serdo:

4.5.1.1.1 Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento (TFCA)

I. A CONTRATANTE calculard& mensalmente o TFCA da CONTRATADA que
serd um dos indicadores de eficicia dos servigos prestados.

[l. Para fins de calculo da TFCA, somente deverao ser considerados os acidentes
tipicos, e deverda ser obtido segundo a férmula:

a. TFCA = {N° Acidentados com Afastamento (NCA) X 10° / Homens
Horas de Exposicéo ao Risco (HHER).

lll. Sdo considerados acidentes tipicos com afastamento, os ocorridos em que o
empregado:

a. Fique temporariamente incapacitado totalmente para o trabalho, a partir
do dia seguinte ao acidente;
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b. Sofra algum tipo de incapacidade permanente;

451.1.3

45114
45115
45.1.1.6
45.1.1.7
451.1.8

C.

Venha a morrer.

Taxa de Frequéncia de acidentes sem Afastamento (TFSA)

C.

Somente acidentes tipicos sem afastamento devem ser considerados
no calculo da TFSA, e devera ser efetuada conforme a formula abaixo:

TFSA= (NSA x 10°) / HHER

NSA — Numero de acidentados sem afastamento ocorrido no periodo
considerado.

HHER — Homens Horas de exposi¢do ao risco no periodo considerado.

Taxa de Gravidade (TG)

Para fins do calculo da TG, somente deverdo ser considerados 0s
acidentes tipicos, e devera ser efetuada conforme a férmula abaixo:

TG=(TC x 10%) / HHER

TC — Tempo Computado. Corresponde aos dias de afastamento dos
acidentados temporaria e totalmente incapacitados para o trabalho.

Numero de acidentes de trajeto

Numero de casos de doencas ocupacionais

Numero de acidentes com subcontratados (se houver)

NUmero de acidentes e ocorréncias ambientais ndo-conformes

A CONTRATADA também deve utilizar outros indicadores reativos e pro-
ativos de SSMA, incluindo:

4.5.1.1.8.1 Indicadores reativos:

TAR - Taxa de Acidentes Registraveis, cuja formula é: (SNAR x10°) /
HHER, onde:

NAR = Numero de Acidentes Registraveis (tratamento médico, retorno
com restricao, afastamento, fatalidade).

NUmero de ocorréncias anormais;
Numero de notificages/autuaces de Orgdos Ambientais;
Numero de reclamacdes das partes interessadas.

indice de conformidade na aplicacdo das Listas de Verificacdo (LV) e
em auditorias de SSMA,

4.5.1.1.8.2 Indicadores proé-ativos:

V.

- Numero de HH de treinamento;
- Horas de auditorias comportamentais efetuadas;

- Percentual de atendimento as recomendacBes de auditorias e
investigacdes de SSMA;

- Numero de simulados de SSMA.

45.1.1.9 E obrigagdo da CONTRATADA buscar a melhoria continua de seus
indicadores, estabelecendo planos de acdo toda vez que os indicadores,
negociados com a CONTRATANTE, nédo forem atingidos.
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45.2 Tratamento de anomalias ( acidentes, doencas, incidentes, desvios e n&o
conformidades)

4521 As anomalias deverdo ser tratadas conforme procedimento de
TRATAMENTO DE ANOMALIAS DE SSMA da CONTRATANTE;

4.5.2.2 Acidentes do Trabalho

45.2.2.1 A CONTRATADA comunicara imediatamente a CONTRATANTE todas as
ocorréncias anormais e acidentes com lesao.

45.2.2.2 Toda ocorréncia anormal, acidente com ou sem lesdo, e acidente fatal
devem ser registrados, investigados, analisados e tratados para verificar
tendéncias e desenvolver programas de prevencao.

4.5.2.2.3 O plano de agdes corretivas / preventivas deve ser acompanhado, revisado
e avaliado quanto a sua eficécia.

45.2.2.4 Os resultados das investigacdes e das acbes de acompanhamento devem
ser documentados e compartilhados no ambito da CONTRATADA e das
subcontratadas, se houver.

45.2.25 Toda ocorréncia anormal ou acidente deve ser divulgada aos seus
empregados e as medidas corretivas e preventivas implementadas.

4.5.2.3 Acidente com Lesdo

No caso de ocorréncia de acidente com lesdo, com ou sem afastamento, com
empregado préprio ou subcontratado, a CONTRATADA deve tomar as seguintes
providéncias:

a) atender o acidentado;

b) informar imediatamente a CONTRATANTE;

c) efetuar a andlise do acidente;

d) emitir o Relatério de Acidente com Leséo e enviar a CONTRATANTE;

e) preencher a CAT (Comunicacgéo de Acidente do Trabalho), encaminhando-a para o
INSS, com copia para a CONTRATANTE;

f) informar a CONTRATANTE as providéncias tomadas, independente das
comunicacgdes obrigatodrias previstas pela legislagéao.

4.5.2.4 Acidente Fatal

No caso de ocorréncia de acidente fatal, a CONTRATADA deve atender ao
procedimento de TRATAMENTO DE ANOMALIAS assim como seguir determinagdes
previstas em lei.

4.5.3 Registros

by

Cabe a CONTRATADA controlar e arquivar todos os registros requeridos pela
legislacéo e aqueles requeridos por estas exigéncias.

4.5.4  Auditorias de Seguranca, Meio Ambiente e Saud e

45.4.1 A CONTRATANTE realizar4, a seu critério, inspecdes e/ou auditorias nas
frentes de trabalho, para detectar eventuais ndo-conformidades de SSMA. O
periodo, escopo e abrangéncia das inspecdes e/ou auditorias, seré informado
previamente a CONTRATADA.
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4.5.4.2 A CONTRATADA compete corrigir as ndo-conformidades detectadas nas

inspecdes e auditorias, elaborando cronograma e plano de agédo para
tratamento dentro do prazo estabelecido.

4.5.4.3 O cronograma das auditorias e inspecdes sera objeto de negociacao prévia
entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

4.5.4.4 Os relatérios das auditorias e inspecdes, serdo encaminhados a
CONTRATADA pela CONTRATANTE.

5 CONDICOES ESPECIFICAS
5.1 CONTROLE OPERACIONAL
5.1.1 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

5.1.1.1 A CONTRATADA tem a responsabilidade e obrigacdo pelo fornecimento
gratuito aos seus empregados, de todo e qualquer tipo de EPI adequado ao
risco e necessario a execucdo da atividade, devendo manter estoque para a
continuidade de execuc¢ao dos servicos.

5.1.1.2 A selecdo e especificacdo técnica dos EPI's a serem utilizados para cada tipo
de atividade deve ser definida pela equipe do SSMA da CONTRATADA que
deve orientar-se na legislacdo especifica e na avaliacdo dos riscos inerentes
aos servigos contratados.

5.1.1.3E obrigatério o fornecimento pela CONTRATADA e subcontratadas, de
vestimentas de trabalho com logotipo ou nome da empresa, em local de
destaque, para todos os seus empregados, com caracteristicas e quantidades
compativeis com os servigos a serem executados, sendo no minimo, dois jogos
completos por empregado.

5.1.1.4 Todos os trabalhadores devem usar obrigatoriamente capacete, vestimenta de
trabalho composta de calga, camisa e bota. Excecdo feita para soldador,
macariqueiro, lixador, pintor, jatista e outros que requeiram que usardo EPI
especificos de protecéo.

5.1.1.5 Os EPI's devem possuir estampado em local de f4cil visualizagdo o numero do
Certificado de Aprovacdo (CA) pelo MTE, ENIT ou 6rgéo vigente, conforme
NR-6.

5.1.1.6 A CONTRATADA deve manter um controle do fornecimento dos seus EPI's.
Observada a falta ou o uso inadequado de EPI's, cabe a CONTRATADA
corrigir tal néo-conformidade imediatamente ou retirar 0 empregado da
exposicado aos agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a
pratica de uso adequado.

5.1.1.70s EPI's devem ser mantidos em perfeitas condicbes de conservacdo e
limpeza. Caso a CONTRATADA opte pela reutilizacdo de EPI's, estes devem
ser adequadamente higienizados e protegidos. A CONTRATADA deve manter
registros dos EPI’s higienizados e reutilizados.

5.1.1.8 Para qualquer atividade a ser executada em altura superior a 2 metros do solo,
na qual haja risco de queda do trabalhador, deve ser fornecido cinto de
seguranca tipo para-quedista.

5.1.1.9 Nas frentes de obras deve haver reserva para reposi¢cdo imediata, no minimo,
dos seguintes EPI's: protetor auricular, éculos de seguranca e luvas.

5.1.2 Permissado de Trabalho
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5.1.2.1 A CONTRATADA deve indicar por escrito & CONTRATANTE, as pessoas que,
sob sua total responsabilidade, a representardo como requisitantes de PT.

Essas pessoas s6 poderdo requisitar PT ap0s receber treinamento especifico
pela CONTRATANTE.

5.1.2.2 Qualquer trabalho dentro de unidade industrial ou em faixa contendo duto
(montagem e desmontagem, manutencdo, construcdo, reparos, inspecao,
escavacdes) a ser realizado em &rea previamente definida e informado pela
CONTRATANTE, deve ser precedido de uma autorizacdo por escrito
denominada Permissdo de Trabalho - PT, a ser emitida por empregado da
CONTRATANTE responsavel pela area ou equipamento, conforme norma de
PERMISSAO DE TRABALHO da CONTRATANTE.

5.1.2.3 A CONTRATANTE credenciara os empregados da CONTRATADA, apés
qualificacdo (curso especifico), para requisitar a "Permisséo de Trabalho - PT".

5.1.2.4 Nenhum trabalho pode ser iniciado sem que todas as condicdes exigidas pela
"PT" estejam atendidas. Uma via da PT emitida deve permanecer no local do
servigo.

5.1.2.5Qualquer empregado da CONTRATANTE, ou da CONTRATADA, deve
paralisar servico no qual se evidencie riscos graves e iminentes, ameacando a
seguranca ou saude das pessoas, 0 meio ambiente ou a integridade das
instalacdes.

5.1.3 Servicos envolvendo Eletricidade

5.1.3.1 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, a relacdo do pessoal
autorizado e qualificado para trabalhos em instalagBes elétricas, seguindo as
instrucdes das NR-10 e NR-18.

5.1.3.2 A CONTRATADA deve utilizar painéis, maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos elétricos adequados ao servico.

5.1.3.3 A CONTRATADA deve treinar todos 0s executantes em primeiros socorros a
acidentados, especialmente através das técnicas de reanimacdo cardio-
respiratoria e, ainda, em operacao de equipamentos de combate a incéndio em
instalagBes elétricas, conforme previsto na NR-10 e na NR-18.

5.1.3.4 Todos os equipamentos elétricos utilizados pela CONTRATADA devem estar
em perfeitas condicdes de uso e ter garantia de seu funcionamento seguro
durante os servigos.

5.1.3.5As maquinas de solda devem ser testadas quanto a sua isolacdo elétrica,
sinalizadas e instaladas em locais com protecdo contra chuvas.

5.1.4 Servigos de Escavacgéao

5.1.4.1 Devem ser atendidos os requisitos do item 18.6 da NR-18, da NBR 9061/85 -
seguranca de Escavacado a Céu Aberto da ABNT, e das exigéncias requeridas
pela Permissdo para Trabalho - PT.

5.1.4.2 As escavagbes devem ser supervisionadas por pessoal qualificado, que
orientara os operarios, quando se aproximarem das tubula¢cbes existentes, até
a distancia minima de 1,50m (um metro e cinqlienta centimetros);

5.1.4.3 A escavacdo e movimentacdo de terra em faixa onde existam outros dutos,
deve ser precedida de sondagem para identificacdo e locacdo dos dutos e
outras interferéncias existentes.

5.1.4.4 Os materiais retirados da escavacdo devem ser depositados a uma distancia
superior a metade da profundidade, medida a partir da borda do talude.
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5.1.4.5 As escavacoes e servicos em locais com possibilidade de vazamento de gas e
de substancias inflamaveis ou toxicas, devem ser monitorados continuamente.

5.1.4.6 O procedimento para abertura de vala, com mais de 1,25m (um metro e vinte e
cinco centimetros) de profundidade, deve especificar uso de escadas ou
rampas, colocadas proximas aos postos de trabalho a fim de permitir, em caso
de emergéncia, a saida rapida dos trabalhadores.

5.1.4.7 E obrigatorio o uso de tapumes ou barreiras, onde necessario, de forma a
impedir 0 acesso de pessoas estranhas aos servicos;

5.1.4.8 Todo servico a ser realizado por pessoas no interior de vala/escavacéo, depois
de esgotadas todas alternativas técnicas para evita-lo, deve ser precedido de,
no minimo, uma Analise Preliminar de Risco — APR;

5.1.4.9 A estabilidade dos taludes das escavacfes com profundidade superior a 1,25m
deve ser mantida por meio de estruturas dimensionadas para este fim. Devem
ser garantidas através de laudo de vala realizado por profissional habilitado e
ser atendidas as recomendacfes da NBR-9061 (Seguranca de escavacao a
céu aberto) ou Norma que a substitua.

5.1.5 Equipamento de Transporte

5.1.5.1 Os veiculos destinados ao transporte individual ou coletivo de passageiros e de
materiais, devem satisfazer além das exigéncias do Cdédigo de Transito
Brasileiro, destacadamente o artigo 107 e aos requisitos de conforto, higiene e
seguranca.

5.1.5.2 A CONTRATADA deve elaborar um plano de manutencéo periddica para todos
os tipos de veiculos utilizados, atendendo as especificacdes do fabricante.
Deve ser efetuada LV periddica para avaliacdo das condicbes do veiculo, ndo
sendo permitidos pneus “re-frisados” e veiculos com emissdo de gases fora
dos padroes.

5.1.5.3 Os veiculos devem ser equipados com rastreadores e monitorados por sistema
de GPS gue permita a emissdo de relatdrios de velocidade e rotas.

5.1.6 Armazenagem e Estocagem de Materiais

5.1.6.1 Tubos, pranchas e outros materiais de grande comprimento ou dimenséo
devem ser arrumados em camadas, com espacadores e pecas de retencao,
separados de acordo com o tipo de material e a bitola das pecas.

5.1.6.2 O armazenamento deve ser feito de modo a permitir que os materiais sejam
retirados obedecendo a sequUéncia de utilizacdo planejada, de forma a néo
prejudicar a estabilidade das pilhas.

5.1.6.3 Os materiais ndo podem ser empilhados diretamente sobre piso instavel, tmido
ou desnivelado.

5.1.6.4 Os materiais toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos devem ser
armazenados em locais isolados, apropriados, sinalizados, atendendo a
legislacdo especifica de cada produto. O acesso aos materiais somente sera
permitido a pessoas devidamente autorizadas, as quais devem ter
conhecimento prévio do procedimento a ser adotado em caso de eventual
acidente.

5.1.6.5 Os cilindros de gases para solda, quando fora de uso, devem ser transportados
e armazenados adequadamente amarrados, com "capacete" da valvula
instalado, obedecendo-se as prescricbes quanto ao transporte e
armazenamento de produtos inflaméveis.
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5.1.7 Sinalizacdo

5.1.7.1 E obrigatorio o uso de uniformes com tiras refletivas na camisa e na calca
guando o trabalhador estiver a servigco em vias publicas no periodo noturno;

5.1.7.2 A sinalizacdo de seguranca em vias publicas deve ser dirigida para alertar os
motoristas, pedestres e em conformidade com as determina¢cBes do 6rgao
competente.

5.1.7.3 Nas escavacoes realizadas em vias publicas ou canteiros de obras devem ter
sinalizacdo de adverténcia, inclusive noturna, e barreira de isolamento em todo
0 seu perimetro.

6 PLANOS DE CONTINGENCIA E EMERGENCIA
6.1 PLANOS DE EMERGENCIA

6.1.1 Em caso de vazamento de duto em operacdo, a CONTRATADA comunicara
imediatamente & CONTRATANTE, e ao Orgdo operacional responsavel que
dara as orientacBes necessarias para acao imediata.

6.1.2 Para o caso de grandes vazamentos, a CONTRATADA deve acionar o Plano
de Atendimento a Emergéncias — PAE da CONTRATANTE.

6.2 PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS

6.2.1 A CONTRATADA deve desenvolver o seu Plano de Gestdo de Residuos que
terd como base a sua Politica Ambiental, Plano de Gestao Ambiental da Obra,
Programa de Gerenciamento e Disposicdo de Residuos apresentados nos
EIA/RIMA, ou RAS, dos respectivos Empreendimentos, além de Normas e Leis
pertinentes.

6.2.2 Todos os residuos gerados pela obra e por suas atividades auxiliares devem
ser caracterizados conforme as Normas NBR 10.004, 10.005, 10.006 e 10.007.

6.2.3 Todos os residuos devem ser transportados conforme a Norma NBR 13.221;

6.2.4 A disposicdo de pilhas e baterias deve ocorrer conforme a Resolucdo
CONAMA 257;

6.3 PLANO DE EMERGENCIAS MEDICAS E PRIMEIROS SOCORR OS - PEMPS

6.3.1 Deve ser elaborado e operacionalizado um Plano de Emergéncias Médicas e
Primeiros Socorros (PEMPS) contendo:

6.3.1.1 Objetivo;

6.3.1.2 Hip6teses acidentais;

6.3.1.3 Dimensionamento da equipe de saude;

6.3.1.4 Procedimentos para controle de Emergéncias Médicas;

6.3.1.5 Descricdo dos recursos de assisténcia e remocédo de acidentados por frente de
Servigo;

6.3.2 Nas hipéteses acidentais do PEMPS, devem ser considerados os acidentes
mais freqlientes em obras de dutos terrestres como, por exemplo, acidentes de
transito e na utilizacdo de equipamentos e ferramentas, e suas possiveis
consequéncias.

7 AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

7.1 A CONTRATADA ¢é responsavel pela implementacdo e cumprimento da
sistematica estabelecida nesta Diretriz.
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